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Грязнову Жанну Александровну

1. Грязнова Ж.А. в 2017 г. окончила Педагогический институт ФГБОУ 
ВО «ИГУ», направление подготовки 44.04.01 «Педагогическое образование», 
профиль «Дошкольное образование».

2. Грязнова Жанна Александровна заведующий Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска 
детского сада № 138.

Общий стаж работы 29 лет, педагогический 26 лет, административный 
3 года. Жанна Александровна имеет высшую квалификационную категорию 
в должности «воспитатель».

Управленческая деятельность в ДОУ № 138 направлена на умение 
анализировать, координировать и реализовывать разноплановые задачи 
образовательного учреждения.

В учреждении создана доброжелательная атмосфера: педагоги
поддерживают инициативу детей в общении со взрослыми, проявляют 
уважение к личности каждого ребёнка

* Главный ориентир работы в МДОУ -  это управляемый качественный 
рост профессионального мастерства каждого педагога, воспитателя, рост 
интеграционных возможностей всего коллектива в целом.
Работа с педагогическими кадрами направлена на:

-  решение творческих, проблемных задач, ориентированных на 
альтернативное творческое мышление, разрешение которых требует 
поиска различных подходов к обучению и воспитанию;

- стимулирование педагогов на самостоятельную исследовательскую 
деятельность;

-  развитие у педагогов «продуктивности мышления» - от выдвижения 
собственных инновационных идей до внедрения их в воспитательно­
образовательный процесс;

-  расширение собственного кругозора и методологического аппарата;
-  развитие перфекционизма -  стремление доводить результаты своей 

деятельности до соответствия необходимым требованиям.
В своей работе ДОУ уделяет большое внимание работе с семьями 

воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство.
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Взаимодействие детского сада с семьей рассматривается учреждением 
как диалог двух партнеров в совместном деле по воспитанию и развитию 
личности дошкольника. Семья и дошкольное учреждение -  это два важных 
института, воспитательные функции которых различны, но для 
всестороннего развития ребенка необходимо их взаимодействие.

ДОУ использует различные формы работы с родителями такие как: 
привлечение родителей к организации деятельности детей в МДОУ; 
дни открытых дверей;
проводим мастер-классы для родителей, а они в свою очередь для 

педагогов и детей; 
совместные праздники и экскурсии; 
родительские собрания; 
индивидуальные консультации и тренинги; 
реализуем детско-взрослые проекты;
совместные творческие отчеты педагогов и детей перед родителями и 

пр.
В учреждении созданы комфортные условия для всех участников 

образовательных отношений. Большое внимание в ДОУ уделяется созданию 
развивающей предметно-пространственной среды.

В каждой возрастной группе своя неповторимая атмосфера. В детском 
саду уютно и комфортно для всех участников педагогического процесса: 
детей, педагогов и родителей.

Коллектив ДОУ находится в постоянном поиске новых, более 
результативных методов воспитания и обучения, при помощи которых 
происходит передача детям содержания образования. За последние три года в 
учреждении увеличилось количество работников, имеющих высшую и 
первую квалификационную категорию.

Достаточно высокий кадровый потенциал, стремление педагогов к 
повышению профессионального уровня и педагогическому поиску создают 
необходимые условия для развития и движения вперед.

В 2016 году в рамках августовской встречи работников образования 
города Иркутска в ДОУ организовано и проведено городское методическое 
мероприятие «Живые страницы педагогического мастерства» с докладом 
музыкального руководителя Смолиной И.Н. «Воспитание толерантности 
детей старшего дошкольного возраста через знакомство с культурой (играми, 
музыкой, танцами) народов, населяющих Иркутскую область».

Опыт работы педагогов предоставлялся на:
- окружном методическом объединении на базе дошкольного 

учреждения ««Использование современных образовательных технологий 
развития познавательного интереса и творческого потенциала личности 
ребенка дошкольного возраста в различных видах продуктивной 
деятельности»;

методическом объединении учителей-логопедов Свердловского 
района «Развитие коммуникативной функции речи у детей старшего возраста 
с тяжёлыми нарушениями речи»;



городском методическом объединении учителей-логопедов 
Свердловского округа «Основные составляющие успеха начинающего 
учите ля-логопеда»;

- научно-методическом семинаре «Социальное партнерство как 
интегральный показатель качества дошкольного образования».

Умение работать с кадрами -  основной показатель в деятельности 
Грязновой Ж.А. Благодаря ей в ДОУ создан коллектив единомышленников, 
имеющих единое педагогическое кредо, позиции, традиции, создана своя 
команда, которая всегда достигает тех целей, которые ставит.

Отличительной чертой Жанны Александровны является умение 
владеть собой в критических ситуациях, предвидеть и предотвращать 
возможные конфликты в коллективе, понимать и оценивать возможности 
каждого сотрудника.

И.о. заведующего


